RINCON
DE ASER

EQUIPO ASER

eciénllegadosde
Oporto, toca hacer
balance.Las ferias
son asi, meses de
preparacién paratres
diasenlosque noerescompleta-
mente consciente de lo que ocurre.
Laadrenalinadelaferiateinunday
notedejasentirdel todo hasta que
finalmente se haacabado y,ahorasi,
puedes recordary analizar cada mo-
mento, cadavisita, cada reunién...
Para ASER es lasegunda edicion de
Expomecanicaenlaque estamos
presentes,y no podemos negar

gue estaedicion hasuperadoala
de2021. Al menos, hasidoasien
numero de expositores, en pabe-
Ilones dispanibles, en afluencia de
visitantes... Estas y otrassefiales ya
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nos avisaban de que se habia puesto
todalacarneenelasador;lapresen-
ciadelos medios espafoles que se
sumaban alos medios portugueses,
delos“principales responsahbles” de
algunas companias, de los organiza-
dores de Motortec Madrid, lacomu-
nicacion gue se ha hecho del evento
por parte de Kikai...

Peroen ASER, antes de cada proyec-
tonos marcamos estrategiasy -lo
principal- objetivos. Para nosotros,
la edicion delafio 21 fue un éxito y
cumplimos con creces los objetivos
marcados.

Y como no podia serde otra manera,
este afio también tenfamaos “misio-
nes” gue cumpliren Expomecanica,
y despuésde analizarlos tres dias de

feria, podemos decir que las hemaos
cumplido:

Presentar y consolidar nuestro
proyectoen Partugal,un proyecto
gue yacuentaconnuevesocios y
gue despiertael interés de otros
distribuidores portugueses.

Hemos contado con unstand dina-
mico,siempre lleno de actividad y de
visitantes.Y nuestrared de “ofici-
nas” aserAuto hatenido presencia
especial.

Hemos conseguido que los clientes
de nuestrossociosvean el proyec-
to,salido, y el grupo que hay detras
del negocio, apoyando, dotando de
servicios y ofreciendo un proyecto
de futuro.



Hemos mostrado a nuestros part-
nersy principales proveedares la
fortalezade nuestro proyecto en
Portugal.

Resumiendo, para ASER, Expomeca-
nica 2023 hasido todo un éxito.
Perode todoesto,y con mucho mas
detalle, hablaran durante unos dias
los medios de Espafiay Partugal.
Deloqueno hablaran, excepto en
estearticulo, serd de mis sensacio-
nes personales.Soy mas de observar
gue de hablar,yloque hevistoen
nuestro stand en Expomecanica ha
hecho que mesienta orgulloso. Ave-
ces, lasfrasesylas palabras,aunque
tengansignificado, estanvacias de
contenido. Pero, en este caso, “or-
gullo de pertenencia”y “espiritu de
equipo” han cobrado todo su sentido
yse hanllenadode contenido.
Todos nuestros socios y sus equipos
han trabajado y se haninvolucrado
almaximo y con un objetivo comun:
conseguirserexcelentes cada mi-
nuto de feria.Han participadoenla
organizacion, enlasactividades, en
laatenciénalosvisitantes... Aunque

Todos nuestros
Socios y sus equipos
han trabajado y se han
involucrado al maximo
y con un objetivo
comun: conseguir
ser excelentes cada
minuto de feria

cadaunoteniaunlogobordadoen
la camisa, todos eran uno: ASER.Y
cuando se trabajatanto desdela
central parauneventocomo este,
verestoteerizaunpocoelvelloy
hace que tesientasun poco espe-
cial porformar parte de este grupo.
Loquesepercibfaenelstand, cada
diadeferia, eraunambiente fami-
liar,de amistad, de unién y colabo-
racion.Se podiasentir el espiritu
de grupo, el compromiso con el
proyecto y,sobre todo, el orgullo de
estarahi,formando partede lo que
estabaocurriendo: “el orgullo de
pertenencia”,

Todo esto puede parecersencilloe
incluso se puede pensarque no hay
gue trabajarlo, que este espiritu sur-
ge solo.Nada mas lejosde larealidad.
Todo equipo necesitade unentre-
nador que sepa manejar el vestuario
ysacarlo maximode cadaunode
losjugadares,impregnarles can el
espiritu del equipo, con la necesidad
de excelencia, conseguir que sientan
elorgullode pertenenciay hacerque
sesientan parteintegrante e impor-
tantedel grupo.YASER Io tiene,un
granequipo yungranentrenador.

Y cuandollegd lahoraderecoger,

de cargarlafurgonetay despejar
elstand, no hubounasola persona
gue no participase, gerentesinclui-
dos.Todos a una nos remangamaos

la camisay,comounequipo per-
fectamente organizado, limpia-
mos el stand en unos minutos, tal
vez influidos por la satisfaccigon del
trabajo bien hechoyconscientesde
gue, al menos paranosotros mismos,
“somoslos mejores”. m
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